           В оплату труда работников  сферы культуры внесены изменения.
        Управление по труду, занятости и социальной защите сообщает, что Постановлением Министерства культуры Республики Беларусь от 06.12.2019 № 79 внесены изменения в оплату труда работников сферы культуры.
           Установлено, что надбавка за специфику работы в сфере культуры работникам из числа выпускников, получивших высшее образование, включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи, в случае приема на работу в бюджетные организации до момента выдачи свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении)) устанавливается в течение 2-х лет с даты выдачи свидетельства  о направлении на работу (при распределении (направлении)).
      Документом скорректирована Инструкция о размерах и порядке осуществления стимулирующих и компенсирующих выплат  работникам бюджетных организаций, подчиненных Минкультуры, и бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности Минкультуры. В частности, определено, что надбавки за характер труда устанавливаются :
· работникам учреждений образования, за исключением рабочих, с направлением на эти цели средств в размере 25 % сумм окладов этих работников;
· работникам бюджетных организаций сферы культуры с направлением на эти цели средств в размере до 15 % (включительно) сумм окладов этих работников.
Установлены тарифные разряды по должностям руководителей клубов, парков культуры и отдыха, городских садов, зоопарков, зоосадов, методических центров народного творчества (культурно-просветительной работы).
Постановление № 79 вступило в силу с 1января 2020 г.
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