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ГРУППА

ПО ГРАЖДАНСТВУ И МИГРАЦИИ

БЕШЕНКОВИЧСКОГО РОВД

(г.п.Бешенковичи, ул.Школьная, д.11, каб.7 –

здание отдела внутренних дел Бешенковичского райисполкома)

ГРУППА 

ПО ГРАЖДАНСТВУ И МИГРАЦИИ

БЕШЕНКОВИЧСКОГО РАЙОННОГО

ОТДЕЛА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

Старший инспектор                                                               КАРАСЬ
(по работе с иностранными гражданами             КСЕНИЯ ВИТАЛЬЕВНА
и лицами без гражданства)

 тел. 4-14-32
Ведущий специалист по                                                     МАТЮШОВА

регистру населения                                                ЛЮДМИЛА СЕРГЕЕВНА  

тел. 4-14-32  
Специалист                                                                           ШЕДЬКО 

тел. 4-14-32                                                              ОЛЬГА ЛЕОНИДОВНА
ГРАФИК ПРИЕМА ГРАЖДАН 

вторник: с 8.00 до 13.00, с 14.00 до 17.00;

среда: с 11.00 до 15.00, с 16.00 до 20.00;

четверг: с 8.00 до 13.00;

пятница: с 8.00 до 13.00, с 14.00 до 17.00;

суббота: с 8.00 до 13.00

ВНИМАНИЕ!

СОТРУДНИКАМИ

ГРУППЫ ПО ГРАЖДАНСТВУ И МИГРАЦИИ

БЕШЕНКОВИЧСКОГО РОВД

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСЬ

ГРАЖДАН НА ПРИЕМ

ПО ВСЕМ ИНТЕРЕСУЮЩИМ ВОПРОСАМ.

4 – 14 - 32

ТЕЛЕФОН ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ!

4 – 13 – 62

Согласно ст. 20 Закона Республики Беларусь «Об обращениях граждан и юридических лиц» от 18.07.2011г., ответ организации на обращение или решение об оставлении обращения без рассмотрения по существу могут быть обжалованы в вышестоящую организацию – УВД Витебского облисполкома, расположенное по адресу: г.Витебск, пр-т Фрунзе, д.41а.
Ответ организации на обращение или решение об оставлении обращения без рассмотрения по существу после обжалования в вышестоящую организацию могут быть обжалованы в суд в порядке, установленном законодательством.
Управление по гражданству и миграции

УВД Витебского облисполкома

1. Начальник УГиМ УВД Витебского облисполкома     
контактные    телефоны
Авик Светлана Петровна
                      


    24-03-20

2. Вриод заместителя начальника УГиМ УВД Витебского облисполкома -

начальника отдела  по работе с иностранными гражданами и лицами 

без гражданства, внешней трудовой миграции, беженцев и убежища


Шахметова Наталья Владимировна



      60-39-54
3. Заместитель начальника УГиМ УВД Витебского облисполкома -

начальник отдела по гражданству, паспортной работе, выезду за

границу и регистру населения 

     
Баранов Руслан Валерьевич
               



     60-68-81

4. «Горячая линия» УВД Витебского облисполкома
      
     60-34-81

В Управлении по гражданству и миграции УВД

Витебского облисполкома действует электронный

почтовый ящик UGIM_UVD_Vitebsk@mvd.gov.by
Телефон «доверия» МВД Республики Беларусь: 8-017-218-72-22

РУКОВОДЯЩИЙ СОСТАВ

ДЕПАРТАМЕНТА ПО ГРАЖДАНСТВУ И МИГРАЦИИ 

МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Начальник Департамента по гражданству и миграции 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь

Бегун Алексей Юрьевич 

телефон (017) 218-72-36
Первый заместитель начальника Департамента – 

начальник управления по миграции и работе с иностранными гражданами и лицами без гражданства

Наумчик Виталий Николаевич

телефон (017) 218-72-29

Заместитель начальника Департамента – 

начальник управления по гражданству, паспортной работе и выезду за границу

Хрищенович Павел Анатольевич

телефон (017) 218-79-78

Заместитель начальника Департамента – 

начальник управления по регистру населения и цифровизации

Киреев Юрий Александрович

телефон (017) 218-54-70
Начальник управления внешней трудовой миграции, беженцев и убежища

Маргевич Владимир Станиславович

телефон (017) 218-76-42

Начальник управления организационно-аналитической работы

Ивашко Руслан Георгиевич

телефон (017) 218-79-34
Прием граждан руководством Департамента осуществляется без предварительной записи:

1-й, 3-й четверг с 8.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00

2-я суббота с 9.00 до 13.00

Прием представителей юридических лиц по вопросам внешней трудовой миграции: 
понедельник-четверг с 9.00 до 13.00

Приемная: г. Минск, ул. Городской Вал, 4,  3 – ий подъезд здания МВД,

телефон: 218-72-36, e-mail: dgim@mvd.gov.by
Управление по регистру населения и цифровизации Департамента:

г.Минск, ул. Берсона, 16.

Режим работы: 9.00-13.00, 14.00-18.00 (выходные дни – суббота, воскресенье).

ВНИМАНИЕ!

С 1 ЯНВАРЯ 2023 ГОДА

РАЗМЕР БАЗОВОЙ ВЕЛИЧИНЫ

37 РУБЛЕЙ 00 КОПЕЕК

ВНИМАНИЕ!

В КАБИНЕТАХ ГГиМ 

БЕШЕНКОВИЧСКОГО РОВД
ВЕДЕТСЯ АУДИО – И ВИДЕОЗАПИСЬ
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРИБЫВАЮЩИХ
 В РЕСПУБЛИКУ БЕЛАРУСЬ.
О вступлении в силу Протокола о внесении изменений и дополнений в Соглашение между Республикой Беларусь и Российской Федерацией об обеспечении равных прав граждан Республики Беларусь и Российской Федерации на свободу передвижения, выбора места пребывания и жительства на территориях государств-участников Союзного государства

15 декабря 2015 года вступил в силу Протокол о внесении изменений и дополнений в Соглашение между Республикой Беларусь и Российской Федерацией об обеспечении равных прав граждан Республики Беларусь и Российской Федерации на свободу передвижения, выбора места пребывания и жительства на территориях государств-участников Союзного государства от 24 января 2006 года, подписанный 3 марта 2015 года в г. Москве.

Так, в настоящее время в соответствии с соглашением при следовании из третьих государств граждане Республики Беларусь и Российской Федерации могут однократно въезжать на территорию другой стороны (россияне в Беларусь и наоборот) и выезжать с ее территории в государство гражданства по документам, срок действия которых истек. 

В данном случае имеются в виду такие документы, как обычный общегражданский паспорт, дипломатический, служебный паспорта, свидетельство на возвращение.

Кроме того, теперь граждане одной страны, прибывшие на территорию другой страны, освобождаются от регистрации в компетентных органах по месту пребывания в течение 90 дней с даты въезда. Ранее такой срок составлял лишь 30 дней.

В соглашении по-прежнему сохраняется норма, предусматривающая тот факт, что принадлежность лица к гражданству одной из стран является основанием для получения разрешения на постоянное жительство (подача заявления о выдаче вида на жительство) без учета срока временного пребывания и получения разрешения на временное проживание на территории другой страны.

Однако теперь в соглашении оговорен срок рассмотрения таких заявлений - в течение трех месяцев с момента подачи всех необходимых документов, предусмотренных законодательством сторон.

Соответствующие дополнения в соглашение также коснулись несовершеннолетних граждан обеих стран. Так, несовершеннолетние граждане Республики Беларусь и Российской Федерации могут выезжать в третьи государства с территории договорившихся сторон в порядке, предусмотренном законодательством государства гражданства.

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ГРАЖДАН УКРАИНЫ,

ПРИБЫВАЮЩИХ В РЕСПУБЛИКУ БЕЛАРУСЬ.
ВЪЕЗД В РЕСПУБЛИКУ БЕЛАРУСЬ

Срок временного пребывания граждан Украины в Беларуси не может превышать 90 суток в полугодие и 180 суток в календарном году.

Граждане Украины обязаны зарегистрироваться в подразделении по гражданству и миграции по месту жительства не позднее 30 суток со дня въезда в страну.

Регистрация осуществляется в день обращения.

Для регистрации необходимо представить в подразделение по гражданству и миграции органа внутренних дел по месту предполагаемого жительства в Беларуси следующие документы:

- заявление (образец заявления можно получить в подразделении по гражданству и миграции органа внутренних дел);

- документ для выезда за границу (паспорт);

- квитанцию об оплате государственной пошлины за регистрацию.

ВРЕМЕННОЕ ПРОЖИВАНИЕ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ

Разрешение на временное проживание выдается иностранцам:

если они прибыли в Республику Беларусь для получения или получают на территории Республики Беларусь профессионально-техническое, среднее специальное, высшее, послевузовское образование, дополнительное образование взрослых при освоении содержания образовательной программы повышения квалификации руководящих работников и специалистов, образовательной программы повышения квалификации рабочих (служащих), образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих среднее специальное образование, образовательной программы переподготовки рабочих (служащих), образовательной программы профессиональной подготовки рабочих (служащих), образовательной программы стажировки руководящих работников и специалистов, а также при освоении в учреждениях профессионально-технического, среднего специального и высшего образования содержания образовательной программы подготовки лиц к поступлению в учреждения образования Республики Беларусь или образовательной программы обучающих курсов (лекториев, тематических семинаров, практикумов, тренингов, офицерских курсов и иных видов обучающих курсов), направленной на изучение русского и (или) белорусского языков, - на срок получения образования, но не более одного года;

если они являются супругами, близкими родственниками граждан Республики Беларусь, иностранцев, постоянно проживающих в Республике Беларусь, - на срок пребывания, но не более одного года;

если они прибыли в Республику Беларусь для занятия или занимаются трудовой деятельностью по трудовым договорам, религиозной, предпринимательской или иной деятельностью на территории Республики Беларусь в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь, - на срок пребывания, но не более одного года, если иной срок не установлен законодательными актами Республики Беларусь;

если они являются высококвалифицированными работниками, - на срок пребывания, но не более двух лет, если иной срок не установлен законодательными актами Республики Беларусь;

в отношении которых установлена опека (попечительство) гражданами Республики Беларусь, а также иностранцами, постоянно проживающими в Республике Беларусь, - на срок установления опеки (попечительства), но не более одного года;

если они являются белорусами, а также лицами, идентифицирующими себя как белорусы, и их потомками (кровные родственники по прямой линии: дети, внуки, правнуки), родившимися за пределами современной территории Республики Беларусь, - на срок пребывания, но не более одного года;

если они имеют основания для приобретения гражданства Республики Беларусь в порядке регистрации, - на срок пребывания, но не более одного года;

если они ранее состояли в гражданстве Республики Беларусь, - на срок пребывания, но не более одного года;

если у них имеется на праве собственности жилое помещение в Республике Беларусь, - на срок пребывания, но не более одного года;

если они в порядке, установленном законодательными актами Республики Беларусь, обратились с ходатайством о предоставлении статуса беженца, дополнительной защиты или убежища в Республике Беларусь, - на срок рассмотрения ходатайства;

если им предоставлены статус беженца или убежище в Республике Беларусь, - на срок не более одного года;

если им предоставлена дополнительная защита в Республике Беларусь, - на срок предоставления дополнительной защиты, но не более одного года;

если возникли предусмотренные настоящим Законом и иными законодательными актами Республики Беларусь обстоятельства, при которых они не могут быть выдворены за пределы Республики Беларусь, - на срок, в течение которого невозможно выдворение за пределы Республики Беларусь, но не более одного года;

если отсутствует государство, которое согласилось их принять, - на срок не более одного года;

если они получают медицинскую помощь в стационарных условиях в организациях здравоохранения Республики Беларусь, - на срок лечения, но не более одного года;

если они сопровождают лицо, получающее медицинскую помощь в стационарных условиях в организации здравоохранения Республики Беларусь, и (или) осуществляют уход за таким лицом, при условии, что такое лицо по состоянию здоровья нуждается в данном сопровождении (уходе), - на срок лечения такого лица, но не более одного года;

по иным основаниям, предусмотренным законодательством и международными договорами Республики Беларусь.

Разрешение на временное проживание может быть выдано членам семьи иностранца, получившего или получающего разрешение на временное проживание, при наличии законного источника получения доходов, обеспечивающих ему и членам его семьи прожиточный минимум, установленный в Республике Беларусь, на период рассмотрения заявления о выдаче разрешения на временное проживание, на срок пребывания, но не более срока действия разрешения на временное проживание иностранца, получившего или получающего разрешение на временное проживание.

По мотивированному ходатайству органа, осуществляющего оперативно-розыскную деятельность, или органа, ведущего уголовный процесс, разрешение на временное проживание выдается иностранцу, являющемуся жертвой торговли людьми и активно способствующему расследованию уголовного дела о торговле людьми или преступления, связанного с торговлей людьми, организацией незаконной миграции, срок пребывания которого в Республике Беларусь истек, - на период его участия в уголовном процессе, социальной защиты и реабилитации, но не более одного года.

При наличии у иностранца одного из приведенных выше оснований для временного проживания необходимо обращаться в отдел по гражданству и миграции по предполагаемому месту временного проживания и предоставить документы, указанные в пункте 12.6. перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 года № 200 (далее – перечень).
ПОСТОЯННОЕ ПРОЖИВАНИЕ

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ (ВИД НА ЖИТЕЛЬСТВО)
Разрешение на постоянное проживание выдается иностранцам, которые:

являются близкими родственниками граждан Республики Беларусь, постоянно проживающих в Республике Беларусь;

являются лицами, которым предоставлен статус беженца или убежище в Республике Беларусь;

имеют право на воссоединение семьи;

прожили в Республике Беларусь после получения разрешения на временное проживание в течение последних пяти лет непрерывно, а для высококвалифицированных работников - в течение последних трех лет непрерывно. Срок проживания в Республике Беларусь считается непрерывным, если иностранец находился в Республике Беларусь на законных основаниях и не выезжал из Республики Беларусь либо если иностранец в период нахождения в Республике Беларусь на законных основаниях выезжал из Республики Беларусь на срок не более девяноста суток в календарном году;

имеют основания для приобретения гражданства Республики Беларусь в порядке регистрации;

состояли ранее в гражданстве Республики Беларусь;

являются работниками и специалистами, в которых нуждаются организации Республики Беларусь;

обладают исключительными способностями и талантом или имеют выдающиеся заслуги перед Республикой Беларусь, высокие достижения в области науки, техники, культуры и спорта;

являются иностранцами, осуществившими инвестиции на территории Республики Беларусь в размере не менее пятнадцати тысяч базовых величин способами, не запрещенными законодательными актами Республики Беларусь;

являются белорусами, а также лицами, идентифицирующими себя как белорусы, и их потомками (кровные родственники по прямой линии: дети, внуки, правнуки), родившимися за пределами современной территории Республики Беларусь;

имеют право на получение разрешения на постоянное проживание по иным основаниям, предусмотренным международными договорами Республики Беларусь.

Разрешение на постоянное проживание может быть выдано иностранцам, не указанным в частях первой и второй настоящей статьи, на основании решения Совета Министров Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь.

Для получения разрешения на постоянное проживание необходимо представить в подразделение по гражданству и миграции органа внутренних дел по месту предполагаемого жительства в Беларуси документы, указанные в пункте 12.7 перечня.
Дополнительно сообщаем, что абзацем 8 статьи 53 Закона Республики Беларусь «О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь» закреплено право иностранных работников и специалистов, в которых нуждаются организации Республики Беларусь, на получение разрешения на постоянное проживание (вида на жительство).

На практике это право реализуется, когда наниматель ходатайствует перед районным исполнительным комитетом о выдаче иностранцам разрешения на постоянное проживание. Если ходатайство поддержано райисполкомом, оно пересылается в подразделение по гражданству и миграции по месту предполагаемого постоянного проживания иностранца для принятия решения (срок рассмотрения ходатайства не превышает 30 дней).

Вы также можете обратиться к информации на сайтах областных исполнительных комитетов для определения региона, в который Вы хотели бы переселиться. В регионах республики разработаны региональные программы по расселению иностранных граждан и лиц без гражданства.

ТРУДОУСТРОЙСТВО НА ТЕРРИТОРИИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
Трудящиеся-иммигранты могут осуществлять трудовую деятельность в Беларуси при условии получения специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью и заключения трудового договора. При этом осуществление трудящимися-иммигрантами трудовой деятельности допускается лишь в том случае, если занятие свободных рабочих мест (вакансий) не может быть обеспечено гражданами и иностранцами, постоянно проживающими в Беларуси.

Специальное разрешение выдается иностранцу, не имеющему разрешения на постоянное проживание, по ходатайству нанимателя Беларуси.

Прежде чем подать требуемые документы для получения специального разрешения, нанимателю необходимо заявить в комитет по труду, занятости и социальной защите Минского горисполкома, управления (отделы) по труду, занятости и социальной защите городских, районных исполкомов (далее - органы по труду, занятости и социальной защите) вакансию.

Для получения специального разрешения наниматель представляет в подразделение по гражданству и миграции главного управления внутренних дел ГУВД Мингорисполкома, УВД облисполкомов по месту своей регистрации следующие документы:

заявление;

копию паспорта или иного документа, его заменяющего, предназначенного для выезда за границу и выданного соответствующим органом государства гражданской принадлежности либо обычного места жительства иностранного гражданина или лица без гражданства либо международной организацией;

документ, подтверждающий внесение платы (государственная пошлина в размере 5 базовых величин).

Специальное разрешение выдается нанимателям Беларуси для трудоустройства граждан Украины в течение 5 рабочих дней с момента подачи заявления и действительно в течение года.

Наниматель Беларуси может заключить с временно пребывающим и временно проживающим на территории Республики Беларусь иностранцем срочный трудовой договор, в том числе контракт, срок которого будет истекать не позже истечения срока специального разрешения.

В трудовом договоре, заключаемом на территории Республики Беларусь между иностранным работником и нанимателем Беларуси, помимо сведений и условий, предусмотренных частью второй статьи 19 Трудового кодекса Республики Беларусь, также должны быть указаны:

порядок, условия прекращения, изменения и продления трудового договора;

условия переезда в Беларусь, питания, проживания, медицинского обслуживания трудящегося-иммигранта.

Трудовой договор между иностранным работником и нанимателем Беларуси заключается в письменной форме на русском и (или) белорусском языках, а также на родном или ином понятном для трудящегося-иммигранта языке.

В месячный срок со дня заключения трудового договора наниматель Беларуси должен зарегистрировать его в подразделении по гражданству и миграции.

Наличие специального разрешения и зарегистрированного трудового договора является основанием для получения гражданином Украины разрешения на временное проживание в Республике Беларусь, выдаваемого подразделением по гражданству и миграции органа внутренних дел по месту предполагаемого жительства (порядок описан выше).

Для содействия в оперативном поиске подходящей работы различным категориям граждан Министерство труда и социальной защиты формирует Общереспубликанский банк вакансий (далее – Банк вакансий), который содержит информацию о наличии свободных рабочих мест, а также сведения об имеющихся в организациях республики вакансиях с предоставлением жилого помещения. Сведения в Банке вакансий обновляются ежедневно. Банк вакансий размещен по адресу: http://vacancy.mintrud.by/user/Pages/Public/Main.aspx и обеспечивает широкий доступ к информации как граждан Беларуси, так и иностранных граждан.

В Банке вакансий имеется информация о наиболее востребованных вакансиях у нанимателей в разрезе областей и г. Минска. На данном сайте также размещены сведения об организациях, готовых принять на работу граждан Украины, с предоставлением им жилья.

ОБРАЩЕНИЕ С ХОДАТАЙСТВОМ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 

СТАТУСА БЕЖЕНЦА ИЛИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ
Иностранец, изъявивший желание ходатайствовать о предоставлении статуса беженца или дополнительной защиты в Беларуси, а также члены его семьи, достигшие возраста восемнадцати лет, обязаны лично обратиться с ходатайствами о защите в УГиМ ГУВД Мингорисполкома, УВД облисполкомов по месту своего временного проживания в Беларуси.

Законодательством предполагается личное присутствие иностранца в Беларуси на весь период рассмотрения его ходатайства о защите, проведение с ним собеседования с целью выяснения обоснованности причин обращения, а также прохождение иностранцем обязательных процедур дактилоскопирования и медицинского освидетельствования.

Рассмотрение ходатайства о защите осуществляется в течение шести месяцев со дня его регистрации.

Иностранец, ходатайствующий о защите, имеет право на:

самостоятельное поселение в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

проживание в пункте временного поселения либо месте временного поселения в случае отсутствия возможности самостоятельного поселения;

получение денежной помощи в порядке и размерах, определенных Правительством Беларуси;

бесплатную скорую (неотложную) медицинскую помощь в государственных учреждениях здравоохранения;

трудоустройство наравне с иностранцами, постоянно проживающими в Беларуси;

пользование иными правами наравне с иностранцами, временно проживающими в Республике Беларусь, если иное не определено законодательными актами и международными договорами.

Несовершеннолетний иностранец, ходатайствующий о защите, кроме прав, указанных в части первой настоящей статьи, имеет также право на обучение в учреждениях, обеспечивающих получение дошкольного и общего среднего образования, и медицинское обслуживание наравне с несовершеннолетними гражданами Республики Беларусь.

Иностранцам, ходатайствующим о защите, предоставляется единовременная денежная помощь в размере одной базовой величины. Кроме того, уязвимым категориям ходатайствующих о защите может быть предоставлена дополнительная денежная помощь в размере девяти базовых величин за весь период рассмотрения ходатайства, а также дополнительная денежная помощь на оплату проезда при распределении этих иностранцев по территории Беларуси и оплату проживания в размере фактических расходов, но не более десяти базовых величин в месяц.

Статус беженца в Беларуси предоставляется иностранному гражданину, находящемуся на территории республики в силу вполне обоснованных опасений стать жертвой преследований в государстве гражданской принадлежности по признаку расы, вероисповедания, гражданства, национальности, принадлежности к определенной социальной группе или политических убеждений, который не может или не желает в силу таких опасений пользоваться защитой этого государства, или лицу без гражданства, находящемуся на территории Беларуси вследствие указанных опасений, которое не может или не желает вернуться в государство прежнего обычного места жительства в силу таких опасений.

Дополнительная защита в Беларуси предоставляется иностранному гражданину, находящемуся на территории республики, у которого отсутствуют основания для предоставления ему статуса беженца, но существуют вполне обоснованные опасения столкнуться при возвращении в государство гражданской принадлежности с угрозой смертной казни, пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания либо с угрозой жизни, возникшей по причине насилия в условиях вооруженного конфликта международного или немеждународного характера, и который не может или не желает вследствие таких опасений пользоваться защитой этого государства, или лицу без гражданства, находящемуся на территории Беларуси, у которого отсутствуют основания для предоставления ему статуса беженца, но существуют указанные опасения, и которое не может или не желает вернуться в государство прежнего обычного места жительства в силу таких опасений.

Предоставление статуса беженца в Беларуси дает право иностранцу постоянно проживать в Республике Беларусь и иные права наравне с иностранцами, постоянно проживающими в Республике Беларусь. Предоставление дополнительной защиты в Республике Беларусь дает право иностранцу временно проживать в Республике Беларусь, а также право на медицинское обслуживание и трудоустройство наравне с иностранцами, постоянно проживающими в Республике Беларусь. Такие права как приобретение жилья, поселение, трудоустройство иностранцы, которым предоставлен статус беженца или дополнительная защита, реализуют самостоятельно.

Консультирование граждан Украины по вопросам въезда, пребывания, трудоустройства и обращений с ходатайствами о предоставлении статуса беженца или дополнительной защиты в Республике Беларусь осуществляется:
Департаментом по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь
тел. (017) 218 52 64, (017) 218 52 68, (017) 218 76 60

График работы понедельник-пятница с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00)

Управлениями  по гражданству и миграции:
ГУВД Минского горисполкома
г. Минск, пр. Независимости, 48Б, тел. (017) 331 41 05

УВД Минского облисполкома
г. Минск, ул. Кальварийская, 29, тел. (017) 229 05 35

УВД Брестского облисполкома
г. Брест, ул. Островского, 12, тел. (0162) 55 15 48

УВД Витебского облисполкома
г. Витебск, пр. Фрунзе, 41А, тел. (0212) 60 34 81, (0212) 60 34 90

УВД Гомельского облисполкома
г. Гомель, пр. Ленина, 45А, тел. (0232) 31 98 89

УВД Гродненского облисполкома
г. Гродно, ул. Карбышева, 3, тел. (0152) 79 73 01

УВД Могилевского облисполкома
г. Могилев, ул. К. Маркса, 25, тел. (0222) 29 51 18

График работы понедельник-пятница с 8.00 до 17.00 (перерыв с 13.00 до 14.00)

ИНФОРМАЦИЯ
 для граждан Украины 

по вопросу переезда 
в Российскую Федерацию.
Из Министерства иностранных дел поступила информация о возможной организации российской стороной перемещения в Российскую Федерацию граждан Украины, покинувших свои дома на родине и временно пребывающих в Беларуси, в случае их интереса.

 По вопросу переезда в Российскую Федерацию, при содействии российской стороны, граждане Украины могут обратиться в территориальные подразделения по гражданству и миграции Витебской области либо в управление по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома (г.Витебск, пр.Фрунзе, 41А. Тел.60-34-81).
Украинские граждане или иные лица, прибывшие в Беларусь из Украины либо транзитом через страны ЕС и направляющиеся в Россию, могут самостоятельно обращаться за дополнительной информацией и содействием в консульские службы Российской Федерации на территории Республики Беларусь: 

Посольство Российской Федерации 

в Беларуси: 

ул. Нововиленская, 1А, 220053, г. Минск 
Тел.: +375 17 222 49 84, 222 49 85 

Факс: 222 49 80 

E-mail: ruscon@minsk.gin.ru
ГЕНЕРАЛЬНОЕ КОНСУЛЬСТВО 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В БРЕСТЕ 
ул. Пушкинская, 10, 224005, г. Брест 
Тел.: +375 162 23 78 42 

Факс: +375 162 21 04 73 

Е-mail: brestcons@brest.by
Порядок оплаты административных процедур и услуг по линии гражданства и миграции в системе ЕРИП

Министерством внутренних дел Республики Беларусь совместно с Национальным банком Республики Беларусь подключены к Единому расчетному и информационному пространству (ЕРИП) услуги по линии 

гражданства и миграции.

В системе ЕРИП с использованием Интернет-банкинга, мобильного банкинга, инфокиоска или иных устройств оплаты принимаются платежи за административные процедуры и услуги, оказываемые подразделениями по гражданству и миграции.

Для того, чтобы оплатить за услуги группы по гражданству и миграции Бешенковичского РОВД в системе ЕРИП, необходимо выполнить следующие действия, выбрать:

«Платежи» → «Оплата услуг» → Система «Расчёт» (ЕРИП)

→МВД → Гражданство и миграция →Для граждан Беларуси
→ Витебская обл.→ г.п. Бешенковичи:
- выдача адресной справки;

- выдача и обмен ID-карты;

- выдача и обмен ID-карты (лгт);

- выдача и обмен паспорта;


- выдача/обмен био. паспорта;

- выдача/обмен био. паспорта (лгт);

- выход из гражданства;
- доплата за ID-карту за 5 дн.;

- доплата за ID-карту за 10 дн.;

- доплата за био. паспорт за 5 дн.;

- доплата за био. паспорт за 10 дн.;

- доплата за паспорт за 15 дн; 

- доплата за приглашение за 1 дн;

- дополнительные услуги;
- оформление выезда на ПМЖ;

- оформление выезда на ПМЖ (лгт);

- приглашение в Беларусь; 

- регистрация жительства/пребывания;
- СМС - ID-карта;

- СМС - био. паспорт;

- справка из регистра населения
«Платежи» → «Оплата услуг» → Система «Расчёт» (ЕРИП)

→МВД → Гражданство и миграция →Для иностранцев без вида на жительство→ Витебская обл.→ г.п. Бешенковичи:
- Био. проездной документ беженца;

- Био. проездной документ беженца (лгт);

- виза для выезда и въезда в РБ;

- виза для выезда из РБ;

- временное пребывание иностранцев;

- временное проживание иностранцев;

- выдача вида на жит-во ЛБГ (ID);
- выдача ВнЖ иностр. гр. (ID);

- доплата за визу и приглашение 1 день;
- доплата за визу и приглашение 5 день;
- доплата: ID (ВнЖ) ЛБГ 5 дн;

- доплата: ID (ВнЖ) ЛБГ 10 дн;
- доплата: ВнЖ иностр. гр. 5 дн;

- доплата: ВнЖ иностр. гр. 10 дн;

- дополнительные услуги;

- многократная виза (выезд-въезд);

- постоянное проживание в РБ;

- приглашение в Беларусь;

- разовая реализация товаров;
- регистрация по месту жительства

- СМС – биопроездной док. беж-ца;

- СМС – вид на жит-во ID/

«Платежи» → «Оплата услуг» → Система «Расчёт» (ЕРИП)

→МВД → Гражданство и миграция →Для иностранцев с видом на жительство→ Витебская обл.→ г.п. Бешенковичи:
- Био. проезд. док беж_ца ПП;

- Био. проезд. док беж_ца (лгт);

- Биометр. проезд. док-т;

- Биометр. проезд. док-т беженца;

- Биометр. проезд. док-т на ПП;

- Биометр. проезд. док. (лгт);

- доплата за визу и приглашение 1 день;
- доплата за приглашение 5 дн;
- доплата: ID (ВнЖ) ЛБГ 5 дн.;
- доплата: ID (ВнЖ) ЛБГ 10 дн.;

- доплата: био. проездной 5 дн;

- доплата: био. проездной 10 дн;

- доплата биопроезд. беж-ца 5 дн.;

- доплата биопроезд. беж-ца 10 дн.;

- доплата: ВнЖ иностр. гр. 5 дн.;

- доплата: ВнЖ иностр. гр. 10 дн.;

- дополнительные услуги;

- обмен ВнЖ иностр. гр-на на ID;

- обмен ВнЖ ЛБГ на ID;

- приглашение в Беларусь;

- прием в гражданство;

- регистрация жительства/пребывания;
- СМС – био. вид на жит-во;

- СМС – био. проездной документ;

- СМС – биопроездной док. Беженца;

- справка из регистра населения.
· При оплате за оформление заявления нужно предварительно уточнить стоимость услуги в соответствующем подразделении по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома.

· Следовать подсказкам устройства оплаты по вводу идентификационного (личного) номера (для граждан Беларуси и иностранцев с видом на жительство) либо номера паспорта (для иностранцев без вида на жительство).

· Нажать кнопки ОПЛАТИТЬ и ГОТОВО.

При подаче соответствующих документов в подразделение по гражданству и миграции, группу по расчетно-паспортному обслуживанию, сельский/поселковый совет либо уполномоченному на прием документов лицу для подтверждения оплаты государственных пошлин либо платы за дополнительные услуги посредством ЕРИП гражданину необходимо:

- сообщить свой идентификационный (личный) номер или номер паспорта (при регистрации временного пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства) либо номер операции в ЕРИП (выдается устройством оплаты после осуществления платежа);

- в разделе «Службовые адзнакi» соответствующего заявления по каждой услуге указать «оплачено в ЕРИП» и произвести личную подпись.
Также оплату за выполнение административных процедур по вопросам гражданства и миграции можно осуществить посредством интернет-банкинга, мобильного банкинга, инфокиосков, с использованием QR-кодов:
Коды услуг в ЕРИП: 

	Наименование платежа
	Код услуги в ЕРИП
	QR-код для оплаты в ЕРИП

	Выдача и обмен паспорта 


	4363591
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	Доплата за паспорт  

за 15 дней
	4277991
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	Регистрация по месту жительства (пребывания)
	4277471
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	Дополнительная услуга (СМС-информирование о готовности документа к выдаче)
	4277971
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В случае невозможности внесения платы посредством ЕРИП:

Реквизиты счета для зачисления государственной пошлины  за совершение 

административных процедур 

Получатель платежа: Главное управление Министерства финансов РБ по Витебской области, 
УНП 301302006

р/сч BY97 AKBB 3602  9130 1000 2000 0000

ОАО «АСБ БЕЛАРУСБАНК», УНП 511111111;  
код банка  AKBBBY2X;
код платежа 03002 (за паспорт код платежа 03008)
Реквизиты УВД Витебского облисполкома для зачисления пошлины за ускоренное оформление документов, осуществление дополнительных услуг по прейскуранту

р/сч  BY41 BLBB 3642 0300 0314 1200 1004

«БЕЛИНВЕСТБАНК» ПО ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ 

В г.ВИТЕБСКЕ

КОД БАНКА  BLBBBY2X
УНП 300031412
Реквизиты счета для зачисления штрафов за совершение административных правонарушений 

Главное управление Министерства финансов РБ

р/сч  BY18 AKBB 3600 3110 0300 4000 0000

ОАО «АСБ БЕЛАРУСБАНК» г. Минск

УНП 300594330

БИК банка AKBBBY2X 
КОД ПЛАТЕЖА 05115
О ПОЛУЧЕНИИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В БАНКЕ ДАННЫХ О ГРАЖДАНАХ, ПРАВО НА ВЫЕЗД КОТОРЫХ ИЗ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

ВРЕМЕННО ОГРАНИЧЕНО

Сведения, содержащиеся в банке данных, предоставляются гражданину в форме справки (выписки) при его личном обращении в территориальный орган внутренних дел.

Для получения справки (выписки) из банка данных гражданин должен представить:

документ, удостоверяющий личность заявителя;

документ, удостоверяющий личность гражданина, законным представителем которого является заявитель, и документ, подтверждающий полномочия законного представителя, - в случае, если справка (выписка) из банка данных запрашивается заявителем в отношении гражданина, законным представителем которого он является.

Сведения, содержащиеся в банке данных, предоставляются бесплатно по запросу гражданина не позднее:

одного рабочего дня со дня представления им указанных выше документов - при обращении в территориальный орган внутренних дел.
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Порядок регистрации в электронной форме 

временно пребывающих в Республике Беларусь иностранцев

Статьей 41 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года «О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в Республике Беларусь» установлена обязанность иностранных граждан и лиц без гражданства (далее – иностранцы), временно пребывающих в Республике Беларусь,  зарегистрироваться в органе регистрации по месту фактического временного пребывания в течение десяти суток, если иное не определено данным Законом, иными законодательными актами и международными договорами Республики Беларусь. 

Регистрация иностранцев в электронной форме осуществляется на едином портале электронных услуг (portal.gov.by) бесплатно.

Данная административная процедура доступна иностранцам, которые въехали в Республику Беларусь в пунктах пропуска через Государственную границу Республики Беларусь. Иностранцы, прибывшие в Республику Беларусь через Государственную границу с Российской Федерацией, для регистрации должны обращаться лично в подразделение по гражданству и миграции органа внутренних дел по месту своего пребывания в Беларуси.

Республикой Беларусь подписаны соглашения с Украиной, Латвией, Литвой, Эстонией, Казахстаном, ОАЭ и Россией, граждане которых могут находиться в Беларуси до 30 или 90 дней без регистрации соответственно. Если иностранец собирается превысить этот срок, необходимо получить разрешение на временное или постоянное проживание в зависимости от целей въезда. Срок, на который регистрируется иностранец, регламентируется международными договорами, заключенными с различными странами. 

Для регистрации понадобится компьютер, мобильный телефон или планшет с доступом в интернет. Через любой браузер необходимо зайти на сайт единого портала электронных услуг portal.gov.by, выбрать язык работы, создать личный кабинет, используя адрес электронной почты. Затем в личном кабинете во вкладке «Доступные услуги» выбрать категорию «Гражданство и миграция», заказать услугу, заполнить заявление (код услуги регистрации иностранцев – 200.12.14.1.). 

В заявлении необходимо указать фамилию и имя иностранца в латинице или в кириллице как написано в паспорте (достаточно одного варианта), сведения о паспорте, страховке, дату въезда в страну, адрес, где иностранец будет временно пребывать. Присутствует и графа с визой, но если, к примеру, иностранец приезжает в Беларусь по «безвизу», заполнять ее не нужно. Необходимо также обращать внимание на корректное заполнение всех обязательных для заполнения полей.

Затем нужно проверить все данные и нажать кнопку «Отправить заявление». Через несколько секунд должно прийти сообщение об успешной регистрации либо система порекомендует обратиться в подразделение по гражданству и миграции в случае, если сведения не совпадают. 

При личном обращении временно пребывающих иностранцев в подразделения по гражданству и миграции органов внутренних дел регистрация осуществляется в ранее установленном порядке.

Обращаться лично в подразделение по гражданству и миграции по месту пребывания придется в двух случаях: если иностранец захочет продлить регистрацию по тому же адресу, оформленную в электронной форме, или если он прибыл в Беларусь через границу с Россией.

Иностранцу не обязательно иметь при себе подтверждение электронной регистрации. Достаточно сообщить об этом, например, сотруднику органа пограничной службы при выезде из страны. При наличии технической возможности можно сохранить скриншот ответа об успешной регистрации или распечатать вкладыш о регистрации, это ускорит процедуру проверки. 

По проблемным вопросам реализации указанной административной процедуры можно в рабочее время обращаться в службу технической поддержки Национального центра электронных услуг по телефону 311-30-00, дополнительный 713 и в Департамент по гражданству и миграции МВД по телефонам 218-55-08, 218-52-51.

Electronic Registration

of Foreigners Temporarily Staying in the Republic of Belarus

Article 41 of the Republic of Belarus Act of 4 January 2010 “On the legal status of foreign citizens and stateless persons in the Republic of Belarus” establishes the obligation of foreign citizens and stateless persons (hereinafter referred to as foreigners) temporarily staying in the Republic of Belarus, to register in a registration body at the place of actual temporary stay within ten days, unless otherwise specified by this Act, other legislative acts and international treaties of the Republic of Belarus.
Electronic registration of foreigners is carried out through the unified portal for electronic services (portal.gov.by) free of charge.

This administrative procedure is available for foreigners who entered the Republic of Belarus crossing points of the state border of the Republic of Belarus. Foreigners arriving in the Republic of Belarus through the state border with the Russian Federation should apply in person to the citizenship and migration unit of the internal affairs body at their place of residence in Belarus for registration.

The Republic of Belarus has signed the agreements with Ukraine, Latvia, Lithuania, Estonia, Kazakhstan, the United Arab Emirates and Russia, ensuring a special mode for citizens of these countries who can stay in Belarus for up to 30 or 90 days without registration, respectively. If a foreigner intends to exceed this period, it is necessary to obtain a permit for temporary or permanent residence depending on the purpose of entry. The period of registration for a foreigner is regulated by international treaties concluded with various countries

To register, one will need a computer, mobile phone or tablet with Internet access. Using any browser, go to the website of the unified portal for electronic services portal.gov.by, choose the language of work, create a personal account using the email address. Then, in your account, in the tab “Available services” select the category “Citizenship and migration”, order the service, fill out the application (foreigner registration code 200.12.14.1.).

The application should contain the surname and name of a foreigner in Latin or Cyrillic as indicated in the passport (one option is sufficient), passport information, insurance, date of entry into the country, address of temporal stay. There is also a column for the information about the visa, but if, for example, a foreigner arrives in Belarus under the visa-free mode, there is no need to fill it out. It is also necessary to pay attention to the correct filling of all fields obligatory for filling out.

Then one needs to check all the data entered and click the button “Send application”. After a few seconds, one should receive a message about the successful registration or the system will recommend contacting the citizenship and migration unit if the information does not match.

In case of personal appeal of temporarily staying foreigners to the citizenship and migration units of the internal affairs bodies, registration is carried out in the previously established order.

One will have to apply personally to the citizenship and migration unit at the place of residence in two cases: if a foreigner wants to renew registration at the same address, which he/she indicated in the electronic application, or if he/she arrives in Belarus through the border with Russia.

A foreigner does not have to carry proof of electronic registration. It is enough to report this, for example, to a border guard officer when leaving the country. If one has necessary technical means, one can save a screenshot of the answer about the successful registration or print the registration form, this will speed up the verification process.

It you have any issues of concern regarding the implementation of the specified administrative procedure, contact our technical support service of the National Center for Electronic Services by phone 311-30-00, ext. 713 and the Department of Citizenship and Migration of the Ministry of Internal Affairs by phone 218-55-08, 218-52- 51.

Биометрические паспорта введены в Беларуси с 1 сентября 2021 года. Зачем их получать и сколько они стоят.

Президент Беларуси Александр Лукашенко 16 марта подписал указ №107 "О биометрических документах".

В соответствии с указом биометрические документы в стране введены с 1 сентября 2021 года. Их использование позволит автоматизировать процедуру идентификации личности, упростить прохождение паспортного контроля при пересечении границы, будет способствовать развитию электронных сервисов.

В документы нового типа будет встроена микросхема, содержащая фотоизображение, отпечатки пальцев рук и иные персональные данные владельца.

Всего появится 8 новых видов документов, содержащих биометрические данные, в том числе идентификационная карта гражданина и биометрический паспорт. За выдачу идентификационной карты потребуется заплатить 1,5 базовой величины (1 БВ – Br37), биометрического паспорта - 2 БВ.

ID-карты планируется использовать на территории нашей страны для удостоверения личности владельца. Биометрические паспорта понадобятся для выезда за границу (если гражданин не планирует такие поездки, то получать этот паспорт не требуется). Его изготовление возможно только при наличии у заявителя идентификационной карты. 

Также расширяется функционал документов, удостоверяющих личность. За счет использования личной электронной цифровой подписи идентификационная карта позволит совершать юридически значимые действия в электронном виде.

Обязательной замены имеющихся у населения паспортов на новые биометрические документы не планируется. Паспорт гражданина Республики Беларусь, действующий в настоящее время, будет выдаваться на прежних условиях.

Граждане самостоятельно будут решать, какой вид удостоверяющего личность документа они хотят получить (биометрические документы либо паспорта действующего образца). Стоимость оформления действующих паспортов не изменится. Сохраняется и возможность выезда за рубеж по этому документу.
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Основные нормативно-правовые акты, регулирующие порядок приема на работу иностранных граждан:

Закон Республики Беларусь от 30.12.2010 N225-З "О внешней трудовой миграции";

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24.09.2021 N548 «Об административных процедурах, осуществляемых в отношении субъектов хозяйствования»;
Постановление Министерства внутренних дел Республики Беларусь от 24.06.2016 N173 "О порядке выдачи разрешительных документов на право осуществления трудовой деятельности в отношении иностранных граждан или лиц без гражданства" (вместе с "Инструкцией о порядке организации работы по выдаче разрешения на привлечение в Республику Беларусь иностранной рабочей силы, специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь, внесения в них изменений, однократного продления срока их действия и их аннулирования");

Договор о Евразийском экономическом союзе (Подписан в г.Астане 29.05.2014) (раздел XXVI трудовая миграция): в отношении граждан Республики Казахстан, Российской Федерации, Кыргызской Республики, Республики Армения.
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Трудящиеся-иммигранты осуществляют трудовую деятельность в Республике Беларусь при условии наличия специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь (далее – специальное разрешение) и заключения трудового договора.

Специальное разрешение выдается по ходатайству нанимателя Республики Беларусь. При осуществлении трудовой деятельности у нескольких нанимателей Республики Беларусь иностранцы, не имеющие разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, обязаны оформить специальное разрешение для работы у каждого из них.
Для использования труда иностранцев, не имеющих разрешений на постоянное проживание в Республике Беларусь, в количестве, превышающем10человек (за исключением иностранцев, являющихся высококвалифицированными работниками и привлекаемых в качестве руководителей коммерческих организаций, в создании которых они участвовали (в качестве собственника имущества, учредителя, участника) наниматель Республики Беларусь обязан получить в Департаменте по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь разрешение на привлечение иностранной рабочей силы.
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ПОЛУЧЕНИЕСПЕЦИАЛЬНОГО РАЗРЕШЕНИЯ НЕ ТРЕБУЕТСЯ В ОТНОШЕНИИ ИНОСТРАНЦЕВ:

· стран Евразийского экономического союза (Россия, Казахстан, Армения, Кыргызстан);
· постоянно проживающих на территории Республики Беларусь (т.е. имеющих вид на жительство);

· ходатайствующих либо которым предоставлены статус беженца, дополнительная защита либо убежище в Республике Беларусь;

· приглашенных в Республику Беларусь на срок не более девяноста суток для чтения курса лекций или выполнения другой учебной работы в учреждениях образования Республики Беларусь, обеспечивающих получение высшего образования, повышение квалификации и (или) переподготовку кадров, либо для проведения монтажа (шефмонтажа) оборудования и (или) оказания услуг по обучению персонала эксплуатации этого оборудования;

· работающих в дипломатических представительствах, консульских учреждениях иностранных государств, представительствах и (или) органах международных организаций или межгосударственных образований, аккредитованных в Республике Беларусь;

· аккредитованных в Республике Беларусь в качестве журналистов иностранных средств массовой информации;

· являющихся руководителями представительств иностранных организаций;

· являющихся священнослужителями, приглашенными религиозными объединениями, зарегистрированными в установленном порядке на территории Республики Беларусь, для занятия религиозной деятельностью;

· проходящих производственную практику в соответствии с программами, образовательными стандартами по специальности, учебными планами и учебными программами учреждений образования Республики Беларусь;

· получающих высшее образование в учреждениях образования Республики Беларусь и трудоустраивающихся по получаемой специальности;

· получивших высшее образование в учреждениях образования Республики Беларусь и трудоустраивающихся по полученной специальности и присвоенной квалификации в течение одного года после получения специальности и присвоения квалификации;

· являющихся лицами, обязанными возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении;

· трудоустраивающихся в ином порядке, определенном международными договорами Республики Беларусь.


ШАГ 1. УВЕДОМИТЬорганы по труду, занятости и социальной защитепо предполагаемому месту осуществления трудовой деятельности иностранца о наличии свободного рабочего места (вакансии).

Это необходимо осуществить в связи с тем, что наниматель, прежде чем принимать иностранца на свободное (вакантное) место, должен предпринять ряд мер по поиску кандидатов среди граждан Республики Беларусь или иностранных граждан, постоянно проживающих на территории Республики Беларусь. При игнорировании данного требования в выдаче специального разрешения может быть отказано.

ШАГ 2. РАЗМЕСТИТЬ в АИС «Общереспубликанский банк вакансий» сведения о свободной вакансии.

Срок размещения вакансии должен составлять не менее 15 рабочих дней.

ШАГ 3. ОПЛАТИТЬ госпошлину (при необходимости) и ПОДАТЬ документы в управление по гражданству и миграции.
Документы подаются в управление по гражданству и миграции ГУВД Мингорисполкома, УВД облисполкомов по месту нахождения (регистрации по месту жительства) нанимателя Республики Беларусь.

Перечень документов для получения специального разрешения:

1) заявление о выдаче специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь.

В зависимости от типа работника, принимаемого на работу, предусмотрены различные формы заявлений, а также могут быть запрошены дополнительные документы, необходимые для его рассмотрения. 

Для высококвалифицированных работников – образец заявления №1;

Для иных работников – образец заявления №2.

2) копия паспорта иностранца или иного документа, его заменяющего, предназначенного для выезда за границу и выданного соответствующим органом государства гражданской принадлежности либо обычного места жительства.    
3) Для высококвалифицированных специалистов – документы об образовании и стаже работы по специальности не менее пяти лет, подтверждающие наличие высокого уровня профессиональных знаний, умений и навыков.
* Высококвалифицированный работник – иностранный гражданин или лицо без гражданства, имеющие высокий уровень профессиональных знаний, умений и навыков, подтвержденных документами об образовании и стажем работы по специальности не менее пяти лет, величина указанной в трудовом договоре месячной заработной платы которых превышает пятнадцатикратную величину месячной минимальной заработной платы, установленной в Республике Беларусь.
4) документ, подтверждающий внесение платы.

Государственная пошлина – 5 базовых величин.
Реквизиты для оплаты:

	Наименование бенефициара
	Управление Министерства финансов Республики Беларусь по Витебской области

	УНП бенефициара
	300003859

	номер счета
	BY97AKBB36029130100020000000

	Код банка
	AKBBBY2X

	Наименование банка
	г.Минск, ОАО «АСБ Беларусбанк»

	Код платежа
	Юрид. лица: 03001
Индивидуальный предприниматель: 03002


Срок осуществления административной процедуры: 10 дней
Срок действия специального разрешения:
· 2 года – в отношении высококвалифицированных работников;

· 1 год – в отношении иных работников.

Специальное разрешение может быть продлено сроком на 1 год. При обращении за продлением наниматель предоставляет аналогичные документы, как и для получения, с приложением оригинала бланка специального разрешения. Срок осуществления данной административной процедуры составляет 7 дней, размер государственной пошлины – 3 базовые величины. 

При получении специального разрешения представитель нанимателя предъявляет:

– паспорт и доверенность на получение специального разрешения.

После получения специального разрешения наниматель заключает трудовой договор с иностранным работником, в котором помимо общих условий должны быть предусмотрены специальные требования, а именно: 

· условия переезда в Республику Беларусь, питания, проживания, медицинского обслуживания трудящегося-иммигранта;

· права и обязанности сторон, предусмотренные статьями 35 и36 Закона Республики Беларусь «О внешней трудовой миграции».

Трудовой договор подлежит обязательной регистрации в управлении по гражданству и миграции (то есть по месту получения специального разрешения) в месячный срок с даты заключения. Изменения и дополнения в трудовой договор также подлежат регистрации.

Регистрация трудового договора является административной процедурой. Осуществляется управлением по гражданству и миграции, бесплатно, в срок – 15 дней.
ОБРАЗЕЦ №1
Управление по гражданству и миграции  

 УВД Витебского облисполкома

 210602, г.Витебск, пр.Фрунзе, 41-А

ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью
в Республике Беларусь в отношении иностранного гражданина или лица
без гражданства, являющихся высококвалифицированными работниками

Наниматель Республики Беларусь ___________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество

______________________________________________________________________________

(если таковое имеется), место жительства (место пребывания) физического лица,

______________________________________________________________________________

в том числе индивидуального предпринимателя; наименование

______________________________________________________________________________

и место нахождения юридического лица, иностранной организации, осуществляющих

______________________________________________________________________________

наем трудящихся-иммигрантов для работы

______________________________________________________________________________

в своем представительстве (с указанием наименования представительства, а также

______________________________________________________________________________

государства, в котором учреждена иностранная организация, даты выдачи, номера и срока

______________________________________________________________________________

разрешения на открытие представительства иностранной организации в Республике

______________________________________________________________________________

Беларусь, выданного Министерством иностранных дел Республики Беларусь); телефон;

______________________________________________________________________________

наименование государственного органа, иной

______________________________________________________________________________

государственной организации, осуществивших государственную регистрацию

______________________________________________________________________________

индивидуального предпринимателя, юридического лица, дата и номер решения

______________________________________________________________________________

о государственной регистрации, регистрационный номер в Едином государственном

_____________________________________________________________________________.

регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)

Прошу выдать специальное разрешение на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь в отношении гражданина (граждан) ____________________________

(страна проживания,

______________________________________________________________________________

фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется),

______________________________________________________________________________

паспортные данные, образование, профессия, специальность (направление

______________________________________________________________________________

специальности, специализации), присвоенной квалификации)

для работы в качестве __________________________________________________________

(указать наименование и код профессии (должности)

______________________________________________________________________________

в соответствии с Общегосударственным классификатором Республики Беларусь

______________________________________________________________________________

ОКРБ 014-2017 «Занятия», утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защитыРеспублики Беларусь от 24 июля 2017 г. № 33)

с __ ____________ 20__ г. по __ _____________ 20__ г.

Высокий уровень профессиональных знаний, умений и навыков подтверждается:

1. ______________________________________________________________________;

(документы об образовании)

2. ______________________________________________________________________.

(стаж работы по специальности)

Гарантирую заработную плату в размере ____________ в течение всего срока действия трудового договора.

Место осуществления трудовой деятельности __________________.

Сведения о наличии свободного рабочего места (вакансии) направлены ___________

(указать дату)

в ____________________________________________________________________________

(указать комитет по труду, занятости и социальной защите Минского городского

______________________________________________________________________________

исполнительного комитета, управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите городского,

_____________________________________________________________________________.

районного исполнительного комитета)

Обоснование необходимости найма, в том числе информация о принятых мерах по занятию свободных рабочих мест (вакансий) гражданами Республики Беларусь и иностранными гражданами, лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь, __________________________________________________________.

Проинформирован о необходимости в течение месяца со дня заключения трудового договора _____________________________________________________________________

представить его на регистрацию в ________________________________________________

(наименование подразделения по гражданству и миграции

______________________________________________________________________________

главного управления внутренних дел Минского горисполкома,УВД облисполкома)

Обязуюсь обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь иностранца (иностранцев) в случаях:

досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом;

аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца (иностранцев) в Республике Беларусь.

Сведения о внесении платы, взимаемой при осуществлении административной процедуры, посредством использования автоматизированной информационной системы единого расчетного и информационного пространства – в случае внесения платы посредством использования такой системы _______________.

(номер платежа)

Дата ____________________

 Сведения, изложенные в заявлении, достоверны.

 
Приложение на ___ листах:

_________________________________________________.

(указать документы, прилагаемые к заявлению)

 
	Руководитель организации
(индивидуальный предприниматель,
физическое лицо, не являющееся
индивидуальным предпринимателем)
или уполномоченное им лицо ______________________
	______________________

	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	
	


ОБРАЗЕЦ №2

Управление по гражданству и миграции  

 УВД Витебского облисполкома

 210602, г.Витебск, пр.Фрунзе, 41-А

ЗАЯВЛЕНИЕ

о выдаче специального разрешения на право занятия трудовой деятельностью в Республике Беларусь (за исключением иностранного гражданина или лица без гражданства, являющихся высококвалифицированными работниками) 

Наниматель Республики Беларусь ___________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество

______________________________________________________________________________

(если таковое имеется), место жительства (место пребывания) физического лица,

______________________________________________________________________________

в том числе индивидуального предпринимателя; наименование

______________________________________________________________________________

и место нахождения юридического лица, иностранной организации, осуществляющих

______________________________________________________________________________

наем трудящихся-иммигрантов для работы

______________________________________________________________________________

в своем представительстве (с указанием наименования представительства, а также

______________________________________________________________________________

государства, в котором учреждена иностранная организация, даты выдачи, номера и срока

______________________________________________________________________________

разрешения на открытие представительства иностранной организации в Республике

______________________________________________________________________________

Беларусь, выданного Министерством иностранных дел Республики Беларусь); телефон;

______________________________________________________________________________

наименование государственного органа, иной

______________________________________________________________________________

государственной организации, осуществивших государственную регистрацию

______________________________________________________________________________

индивидуального предпринимателя, юридического лица, дата и номер решения

______________________________________________________________________________

о государственной регистрации, регистрационный номер в Едином государственном

_____________________________________________________________________________.

регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей)

Прошу выдать специальное разрешение на право занятия  трудовой деятельностью в  Республике Беларусь в отношении гражданина (граждан) _______________________________________________________________________________

(страна проживания, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется),

_______________________________________________________________________________

паспортные данные, образование, профессия, специальность (направление специальности, специализации),присвоенной квалификации)

для работы в качестве____________________________________________________________
   (указать наименование и код профессии (должности) в соответствии с _______________________________________________________________________________________общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 014-2017 «Занятия», утвержденным постановлениемМинистерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24.07.2017 №33) 

с __ ____________ 20__ г. по __ _____________ 20__ г.

Место осуществления трудовой деятельности___________________________________.

Сведения о наличии свободного рабочего места (вакансии) направлены «_____»______________2022  в __________________________________________________
(указать дату)   (указать комитет по труду, занятости и социальной защите Минского городского______________________________________________________________________________
исполнительного комитета, управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите городского, районного исполнительного комитета)

Обоснование необходимости найма, в том числе информация о принятых мерах по занятию свободных рабочих мест (вакансий) гражданами Республики Беларусь и иностранными гражданами, лицами без гражданства, постоянно проживающими в Республике Беларусь,_____________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Проинформирован о необходимости в течение месяца со дня заключения трудового договора с ______________________________________________________________________

(ФИО иностранного гражданина)

представить его на регистрацию в УГиМ УВД Витебского облисполкома.

Обязуюсь обеспечить за свой счет выезд из Республики Беларусь иностранца (иностранцев) в случаях:

досрочного расторжения трудового договора по требованию трудящегося-иммигранта в связи с нарушением нанимателем Республики Беларусь законодательства Республики Беларусь о труде, коллективного договора или трудового договора с трудящимся-иммигрантом;

аннулирования специального разрешения по вине нанимателя Республики Беларусь, если не имеется иных оснований для пребывания иностранца (иностранцев) в Республике Беларусь.

Сведения о внесении платы, взимаемой при осуществлении административной  процедуры,  посредством  использования автоматизированной информационной  системы единого расчетного и информационного пространства – в случае внесения платы посредством использования такой системы _______________.

                                                                      (номер платежа)

Дата ____________________

Сведения, изложенные в  заявлении, достоверны.     

Приложение на ___ листах: _________________________________________

 (указать документы, прилагаемые к заявлению)

Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель,

физическое лицо, не являющееся

индивидуальным предпринимателем)

или уполномоченное им лицо _________________     _________________

                                                                 (подпись)                (инициалы, фамилия)

​​​

	         (дата)


Сокращён срок получения специального разрешения

 для приёма на работу иностранного гражданина

Белорусские наниматели обязаны соблюдать определенные требования при приеме на работу иностранных граждан. В первую очередь, до трудоустройства такого работника необходимо получить специальное разрешение – это документ, подтверждающий право нанимателя заключить с иностранным работником трудовой договор и принять его в штат. 

Для получения специального разрешения нанимателю Витебской области необходимо представить в управление по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома заявление установленной формы, ксерокопию паспорта иностранного гражданина для выезда за границу и документ об оплате государственной пошлины в размере 5 базовых величин.

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 174 «Об изменении постановления Совета Министров Республики Беларусь от 24 сентября 2021 г. № 548» внесены изменения в единый перечень административных процедур, осуществляемых в отношении субъектов хозяйствования, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24 сентября 2021 г. № 548.

В частности, срок рассмотрения заявления о получении специального разрешения сокращен с 15 до 10 дней, а об однократном продлении срока действия специального разрешения с 15 до 7 дней. 

Действует данное специальное разрешение один год.

Процедура регистрации трудового договора, заключенного белорусским нанимателем с иностранным работником после получения специального разрешения, включена в единый перечень административных процедур. Осуществляется управлением по гражданству и миграции, бесплатно, в срок – 15 дней.

Указанные нормы вступили в силу с 27 марта 2022 года.

Обращаем внимание, что юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или физическое лицо, которое осуществляет деятельность с использованием труда иностранного гражданина (услуг или работ, оказываемых или выполняемых им) с нарушением установленного порядка может быть привлечен к административной ответственности по ч.7 ст.24.35 КоАП с наложением штрафа до 20 базовых величин, на ИП или юридическое лицо – до 50 базовых величин.

За осуществление трудовой деятельности без специального разрешения и (или) заключения трудового договора к ответственности в виде штрафа до 20 базовых величин может быть привлечен и иностранный гражданин в соответствии с ч.5 ст.24.35 КоАП. 

Таким образом, во избежание административных санкций лица и организации, принимающие иностранных граждан на работу, должны обеспечивать законность привлечения к трудовой деятельности данной категории граждан, своевременное разъяснение им правил пребывания, а также способствовать своевременному оформлению разрешения на временное пребывание (проживание).

Более подробную информацию можно получить по телефону  управления по гражданству и миграции УВД Витебского облисполкома 60-34-90,отправив обращение на электронный адрес: UGIM_UVD_Vitebsk@mvd.gov.by либо обратиться по адресу: г.Витебск, пр.Фрунзе, д.41А (время приема граждан: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 08.00 до 13.00). 
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