	



[bookmark: _GoBack]План мероприятий по привлечению иностранной безвозмездной помощи 
в Бешенковичский район на 2021 – 2022 гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	1. Организационно-технические мероприятия


	1.1
	 Обучение ответственных специалистов по программе «Фандрайзинг»
	1 раз в полугодие
	Отдел по образованию Бешенковичского районного исполнительного комитета (далее – отдел по образованию), учреждение здравоохранения «Бешенковичская центральная районная больница (далее – УЗ ЦРБ), отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи Бешенковичского районного исполнительного комитета (далее – отдел идеологии), государственное учреждение по физической культуре и спорту «Бешенковичский ФСК «Двина» (далее -  ФСК «ДВИНА»), государственное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения Бешенковичского района» (далее – ТЦСОН)
	Повышение уровня компетентности специалистов

	1.2
	Проведение мониторинга интернет-сайтов дипломатических представительств, консульских учреждений, программ, фондов, занимающихся проектной деятельностью, предоставляющих иностранную безвозмездную помощь
	еженедельно
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Оперативная и качественная подготовка конкурсных предложений

	1.3
	Изучение опыта работы других регионов Республики Беларусь по привлечению иностранной безвозмездной помощи
	2021 – 2022 гг.
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Использование положительного опыта других регионов

	1.4
	Разработка гуманитарных проектов на основании анализа ситуации и проблем в Бешенковичском районе
(не менее 3-х)
	ежеквартально
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Активизация работы по привлечению иностранной безвозмездной помощи

	1.5
	Размещение проектных инициатив (не менее трех)(на русском и английском языках) на сайтах: райисполкома, облисполкома и др.
	ежеквартально
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии банка данных проектных инициатив

	1.6
	Отбор представленных проектных инициатив для направления в Департамент по гуманитарной деятельности Управления делами Президента Республики Беларусь, дипломатические представительства иностранных государств в Республике Беларусь, фонды и др.
	2021 – 2022 гг.
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Активизация работы по привлечению иностранной безвозмездной помощи

	1.7
	Проведение семинаров, «круглых» столов, обучающих мероприятий для назначенных ответственных специалистов с участием сотрудников, имеющих опыт в реализации гуманитарных проектов по привлечению иностранной безвозмездной помощи
	2021-2022 гг.
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Активизация работы по привлечению иностранной безвозмездной помощи.

	1.8.
	Участие в семинарах, «круглых» столах, обучающих мероприятиях с приглашением представителей Департамента по гуманитарной деятельности Управления делами Президента Республики Беларусь, общественных объединений
	2021 – 2022 гг.
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Повышение уровня компетентности специалистов

	1.9.
	Анализ причин отклонения заявок, конкурсных предложений. Информирование заинтересованных о типичных замечаниях, проблемных направлениях
	ежемесячно
	Члены рабочей группы
	Повышение качества подготовки проектных заявок

	1.10
	Информирование облисполкома о получении учреждениями и организациями Бешенковичского района иностранной безвозмездной помощи, ее регистрации в Департаменте по гуманитарной деятельности в пятидневный срок после регистрации 
	при необходимости
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Активизация работы по привлечению иностранной безвозмездной помощи

	1.11
	Формирование и поддержание в актуальном состоянии базы данных гуманитарных проектов на русском и английском языках
	2021-2022 гг.
	Ответственные специалисты отдела по образованию, УЗ ЦРБ, отдела идеологии, ФСК «ДВИНА», ТЦСОН
	Систематизация работы по привлечению иностранной безвозмездной помощи

	1.12
	Освещение на сайтах облисполкома, райисполкома, учреждений, организаций, в средствах массовой информации хода и итогов реализации гуманитарных проектов
	2021-2022 гг.
	Члены рабочей группы, главный редактор Бешенковичской районной газеты «Зара»
	Популяризация деятельности учреждений, организаций Бешенковичского района, формирование положительного имиджа у иностранных партнеров

	1.13
	Рассмотрение вопроса привлечения иностранной безвозмездной помощи на заседаниях рабочей группы с участием заинтересованных
	ежеквартально
	Члены рабочей группы
	Активизация работы по привлечению иностранной безвозмездной помощи


	2. Подготовительные мероприятия по привлечению иностранной безвозмездной помощи

	2.1
	Разработать проектные инициативы (не менее 2-х) экологической, природоохранной и образовательной направленности и направить заявки спонсорам.
	до 20.07.2021
далее – ежеквартально
	Ответственные специалисты отдела по образованию
	Привлечение иностранной безвозмездной помощи в размере не менее 1000 долларов США 


	2.2
	Разработать проектные инициативы (не менее 2-х) в сфере культуры и сохранения социокультурного наследия и направить заявки спонсорам.
	до 20.07.2021
далее – ежеквартально
	Ответственные специалисты отдела идеологии
	Привлечение иностранной безвозмездной помощи в размере не менее 1000 долларов США 


	2.3.
	Разработать проектные инициативы (не менее 2-х) в социальной сфере и направить заявки спонсорам.
	до 20.07.2021
далее – ежеквартально
	Ответственные специалисты ТЦСОН
	Привлечение иностранной безвозмездной помощи в размере не менее 1000 долларов США 


	2.4.
	Разработать проектные инициативы (не менее 2-х) в сфере здравоохранения и направить заявки спонсорам.
	до 20.07.2021
далее – ежеквартально
	Ответственные специалисты ГУ ЦРБ
	Привлечение иностранной безвозмездной помощи в размере не менее 1000 долларов США

	2.5.
	Разработать проектные инициативы (не менее 2-х) в сфере физической культуры и спорта, направить заявки спонсорам.
	до 20.07.2021
далее – ежеквартально
	Ответственные специалисты ФСК «ДВИНА»
	Привлечение иностранной безвозмездной помощи в размере не менее 1000 долларов США

	3. Приоритетные проекты привлечения иностранной безвозмездной помощи в 2021 году


	№ п/п
	Название проекта
	Срок реализации проекта
	Средства донора
	Ответственные исполнители

	1
	Гуманитарный проект "Красота доступна всем"
	2021 год
	56,7 тыс. долларов США
	ТЦСОН

	2
	Гуманитарный проект "Вместе мы можем больше!"
	2021 - 2022 гг.
	59 тыс. долларов США
	ТЦСОН

	3
	Гуманитарный проект "Социальный туризм: мир другими глазами"
	2021 год
	50,4 тыс. долларов США
	ТЦСОН

	4
	Гуманитарный проект "Улучшение качества жизни пожилых людей и инвалидов путем создания комфортных условий проживания в отделении круглосуточного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов"
	2021 год
	65,4 тыс. долларов США
	ТЦСОН

	5
	Гуманитарный проект "Крестьянская изба 2-й половины ХIХ - начала ХХ вв." (создание этнографической экспозиции при Бешенковичском районном историко-краеведческом музее)
	2021 год
	49,5 тыс. долларов США
	государственное учреждение  «Бешенковичский районный историко-краеведческий музей»

	6
	Гуманитарный проект "Мобильная библиотека - забота о людях"
	2021 год
	50 тыс. долларов США
	отдел идеологии

	7
	Гуманитарный проект "Доступность образования для детей с инвалидностью"
	2021 год
	48,6 тыс. долларов США
	государственное учреждение образования «Бешенковичский центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации»

	8
	Гуманитарный проект "Настольный теннис для людей с ограниченными возможностями"

	2021 год 
	40 тыс. долларов США
	ФСК «Двина»»

	9
	Гуманитарный проект "Спортивно-гостиничный комплекс "Двина"

	2021 – 2022 гг.
	100 тыс. долларов США
	ФСК «Двина»»




