 
[bookmark: a1]С 1 июля - новые правила установления надбавок в сельском хозяйстве
[bookmark: _GoBack] Управление по труду, занятости и социальной защите Бешенковичского райисполкома сообщает, что  Постановлением Минсельхозпрода от 18.01.2021 № 2 скорректирован порядок оплаты труда работников бюджетных организаций сферы деятельности Минсельхозпрода.
В Инструкции о размерах и порядке осуществления стимулирующих и компенсирующих выплат работникам бюджетных организаций с 1 июля 2021 г. предусмотрены следующие дополнения.
1. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается по должностям руководителей, специалистов и других служащих бюджетных организаций в пределах бюджетных средств на оплату труда и иных источников, не запрещенных законодательством (за исключением расходов бюджета на оплату труда, восстановленных за счет внебюджетных средств, полученных от приносящей доходы деятельности), от оклада работника.
На установление надбавки направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, от суммы окладов руководителей, специалистов и других служащих бюджетных организаций:
• подчиненных Минсельхозпроду, в размерах, определенных в приложении 1 к Инструкции;
• относящихся к сфере ветеринарной деятельности, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам, в размере 30 %.
2. Надбавка за характер труда устанавливается по профессиям рабочих бюджетных организаций в пределах бюджетных средств на оплату труда и иных источников, не запрещенных законодательством (за исключением расходов бюджета на оплату труда, восстановленных за счет внебюджетных средств, полученных от приносящей доходы деятельности), от оклада работника.
На установление надбавки направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, от суммы окладов рабочих бюджетных организаций:
• подчиненных Минсельхозпроду, в размерах согласно приложению 2 к Инструкции;
• относящихся к сфере ветеринарной деятельности, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам, в размере 30 %.
 
 
