С 1 ЯНВАРЯ 2026 Г. МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

УСТАНОВЛЕНА В РАЗМЕРЕ 858 РУБЛЕЙ

          Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 06.11.2025 № 612 «О размере минимальной заработной платы» с 01.01.2026 минимальная заработная плата установлена в размере 858 рублей (далее — МЗП), который должен соблюдаться при оплате труда работников всех организаций вне зависимости от формы собственности или вида экономической деятельности.

        Коллективным договором (соглашением) может быть установлен

более высокий размер месячной МЗП (ч. 5 ст. 4 Закон РеспубликиБеларусь от 17.07.2002 № 124-З (далее – Закон № 124-З)).

        Минимальная заработная плата гарантируется всем работникам при

выполнении установленных ими обязанностей и применяется с учетом

отработанного рабочего времени.

       Исходя из месячной МЗП рассчитывается часовая МЗП. Для этого

используется расчетная норма рабочего времени календарного года,установленная для соответствующих категорий работников (ст. 5 Закона № 124-З). Так, с 01.01.2026 при 40-часовой рабочей неделе часовая МЗП составит (п. 1 постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16.09.2025 № 95):

— при пятидневной рабочей неделе — 5,09 руб. (858 руб. / (2024 ч / 12

мес.));

— при шестидневной рабочей неделе — 5,10 руб. (858 руб. / (2019 ч / 12

мес.)).

      Напомним, что месячная МЗП применяется в отношении работников, оплата труда которых производится на основе месячныхтарифных ставок (тарифных окладов), окладов, должностных окладов, а часовая МЗП — в отношении работников, оплата труда которых производится на основе часовых тарифных ставок (тарифных окладов), окладов, должностных окладов (ч. 1 ст. 4, ч. 1 ст. 5 Закона N 124-З).

       МЗП (месячная и часовая) применяется с учетом отработанного

рабочего времени (ч. 2 ст. 6 Закона N 124-З).

Пример
        Работник, который трудится в организации по графику пятидневной рабочей недели с выходными днями в субботу и воскресенье, отработал в январе 2026 г. все запланированное ему рабочее время (151 ч). Заработная плата за этот месяц должна быть не ниже:

— 858 руб. — если оплата труда такого работника производится на

основе месячной тарифной ставки (тарифного оклада), оклада,

должностного оклада;

— 768,59 руб. (5,09 руб. x 151 ч) — если оплата труда такого работника

производится на основе часовой тарифной ставки (тарифного оклада), оклада, должностного оклада.

     Отметим, что МЗП применяется не только в сфере трудовых отношений, но и в целях государственного социального страхования. В

частности, от этой величины рассчитываются размеры пособий повременной нетрудоспособности и по беременности и родам работников (п.22 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 «О мерах по реализации Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей».О продолжительности трудового отпуска.
    О минимальной компенсации

Вопрос: Необходимо ли производить выплату минимальной компенсации в размере трех среднемесячных заработков работавшему по совместительству на условиях контракта работнику, который уволен по его требованию в связи с нарушением нанимателем законодательства о труде, если нанимателем самостоятельно установлен факт нарушения законодательства о труде? 

Ответ : Вне зависимости от того, каким из органов, перечисленных в ч.2 ст.41 Трудового кодекса Республики Беларусь (уполномоченным органом надзора за соблюдением законодательства о труде, профсоюзами и (или) судом) либо нанимателем установлен факт нарушений законодательства о труде, коллективного договора, трудового договора, работнику при расторжении по данному основанию контракта выплачивается минимальная компенсация в размере трех среднемесячных заработков (ч.5 ст.2615 Трудового кодекса Республики Беларусь), 

Требование части 5 ст.2615 Трудового кодекса Республики Беларусь о выплате минимальной компенсации в размере трех среднемесячных заработков распространяется на всех работавших по контракту работников, уволенных по их требованию в связи с нарушением нанимателем законодательства о труде, независимо от того, являлась ли работа основной либо совместительством.      
