Об установлении размера тарифной ставки 1 разряда и
повышении заработной  платы отдельным категориям работников.

            Сообщаем, что в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31 августа 2018 года № 632 (далее-Постановление) сообщаем, что:

1) с 1 октября 2018 года   тарифная  ставка  первого  разряда   для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций  составляет  35,5 рубля;

2)  Органам государственного управления, руководителям бюджетных организаций  необходимо обеспечить  перерасчет  заработной платы работников бюджетных организаций в соответствии с установленной постановлением  № 632  тарифной ставкой первого разряда и коэффициентами Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь с учетом корректирующих коэффициентов.

3)  с  1 октября  2018 года утратили силу следующие документы :

постановление  Совета Министров   Республики Беларусь  от  01 марта 2018 года № 172 «Об установлении размера тарифной ставки первого разряда для оплаты труда работников бюджетных организаций  и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций»(Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 08.03.2018,5/44904;

  Кроме того, согласно п.1.2 Постановления с 1 сентября 2018 года установлено :

повышение тарифных ставок (окладов) следующим работникам бюджетных организаций:

- педагогическим работникам (включая лиц из числа профессорско-преподавательского состава) и помощникам воспитателей, - на 20 процентов;

- фармацевтическим работникам, имеющим высшее фармацевтическое образование, - на 75 процентов;

- фармацевтическим работникам, имеющим средне-специальное образование,- на 40 процентов;

- работникам организаций здравоохранения, медицинских научных организаций, осуществляющих медицинскую деятельность ( за исключением учреждений, осуществляющих государственный санитарный надзор), занимающим :

- должности химика, ведущего химика, биолога, ведущего биолога, за выполнение комплексных, многоэтапных, молекулярно-биологических исследований, иммуноферментных исследований, исследований  в области клеточной медицины- на 100 процентов;

- должности медицинского физика, ведущего медицинского физика, инженера, ведущего инженера, за выполнение работ по синтезу, фармакопейному анализу и дозиметрическому контролю радиофармацевтических лекарственных средств, обслуживание и эксплуатацию медицинского диагностического оборудования для лучевой диагностики, аппаратов и компьютерных систем для планирования, реализации и обеспечения гарантии качества лучевой терапии – на 100 процентов;

Согласно пункта 1.3 Постановления установлены следующим работникам бюджетных организаций :
врачам-специалистам, в том числе являющимися руководителями,- в размере 20 процентов оклада;

медицинским работникам, имеющим среднее специальное медицинское образования,- в размере 13 процентов оклада.

 Главный специалист управления по труду, 

занятости и социальной защите                                       Михайлова Л.А.
